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全一頁 
 

一、何謂政府採購法上之「最有利標」？其制度設計上之宗旨為何？目前我國各級政府

機關在採購上採用「最有利標」所生之主要問題或爭議為何？（25 分） 

二、政府採購法第 35 條規定，機關得於招標文件中規定，允許廠商在不降低原有功能條

件下，得就技術、工法、材料或設備，提出可縮減工期、減省經費或提高效率之替

代方案。試申論就政府採購實務上，此規定目前之主要問題及其改進之道。（25 分） 

三、在一政府採購案例中，被告某甲廠商因容許某乙廠商借用其名義投標，以達由某乙

廠商得標之結果而被訴。被告某甲廠商負責人認為，得標之某乙廠商具有獨家技術

與能力，縱使其他廠商得標，亦僅能向該廠商取得該產品，若無該廠商授權，亦不

敢參與投標，從而採購機關辦理本採購案時，本應採限制性招標而非公開招標方式

辦理，故本案三家廠商投標不會影響獨家供應的議價價格。試就本案分析某甲廠商

負責人之行為與說詞，其合法性與正當性之判斷基礎。（25 分） 

四、司法院釋字第 719 號解釋認定，原住民族工作權保障法第 12 條第 1 項、第 3 項及

政府採購法第 98 條，關於政府採購得標廠商於國內員工總人數逾一百人者，應於

履約期間僱用原住民，人數不得低於總人數百分之一，進用原住民人數未達標準者，

應向原住民族綜合發展基金之就業基金繳納代金部分，並未違背憲法第 7 條平等原

則及第 23 條比例原則，與憲法第 15 條保障之財產權及其與工作權內涵之營業自由

之意旨亦無不符。試就此號解釋之贊成與反對意見，申述己見，並論述以政府採購

法制來實現某社會福利政策之價值，其適當而合理之制度設計或實踐原則為

何？（25 分） 


